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Socijalno preduzetnistvo nas podstice da koristeci
poslovne vestine menjamo svet oko sebe. Ako Zelite da

uticete na promene u svom okruzenju, zajedniciili ¢itavoj
drzavi, onda ¢e socijalno preduzetnistvo privuci vasu

paznju.

Uz drustveno-ekonomske izazove ovog vremena, socijalno preduzetniStvo se
pokazalo kao znacajan razvojni element jednog drustva. Ono Cini iskorak iz
odgovornog poslovanja ka inovativnim drustvenim reSenjima. Socijalno preduzece
posluje tako da direktno utice na drustvene izazove ili probleme Zivotne sredine,
usmeravajuci svoj profit za dalju borbu u ostvarenju zacrtanog cilja.

Program Socijalno preduzetniStvo pruza ucenicima srednjih Skola (15-18 godina)
priliku da razviju poslovnu ideju iz koncepta u stvarnost. Formirajuci svoja socijalna
preduzeca, ucenici Ce proci kroz intenzivno iskustvo koje ce im pribliZiti svet
poslovanja.

KAKO JE PROGRAM OSMISLJEN?

Program je namenjen ucenicima od 15-18 godina;

Program se sprovodi tokom Skolske godine (do 26 nedelja po 2-4 sata
nedeljno);

Program se moze sprovoditi kao deo kolskog programa ili kao vannastavna
aktivnost;

Biznis volonteri pruzaju podrsku ucenicima tokom ucesca u programu kroz
organizovane sastanke;

Ucenici sa svojim preduze¢ima ucestvuju na nacionalnom takmicenju nakon
Cega imaju priliku da se plasiraju na evropsko takmicenje i osvoje nagradu
Socijalno preduzece godine;

Na raspolaganju je priru¢nik za program Socijalno preduzetniStvo koji
predstavljainovativni paket poslovnih alata i smernica.

TOKOM JEDNOGODISNJEG UCESCA U
PROGRAMU, UCGENICI:

rade zajedno na razvoju ideje kojom e se baviti njihovo socijalno preduzece

saraduju u stvaranju biznis plana zasnovanog na modelu socijalnog preduzeca

razvijaju proizvod ili uslugu zasnovanu na svojim idejama
otvaraju i koriste bankovni ratun svog socijalnog preduzeca
sprovode marketinska istrazivanja

promovisu i reklamiraju svoj proizvod ili uslugu

upravljaju novcanim sredstvima preduzeca

takmice se sa drugim Skolama na nacionalnom i evropskom nivou za nagradu

Socijalno preduzece godine

NACIONALNO TAKMICENJE

/ Formirajte socijalno preduzece i
postavite svoj biznis plan na internet

Napravite video prezentaciju svog
socijalnog preduzeca u trajanju
od 4 minuta i postavite je na
YouTube

Strucni ziri ¢e odluditi o
nacionalnom pobedniku

SOCIJALNO PREDUZECE GODINE-
EVROPSKO TAKMICENJE

== Postavite svoj biznis plan i video
%' prezentaciju u trajanju od 4 minuta
na internet (na engleskom jeziku)

Napravite reklamu koja ¢e
promovisati vase socijalno
preduzece

Medunarodni strucni Ziri ¢e
i odabrati Socijalno preduzece

godine

VREDNOSTI PROGRAMA:

ZA NASTAVNIKE:

Mogucnost ukljucivanja u drustveni aspekt poslovanja koji je zanimljiv
mladim ljudima

Pristup materijalima, podrika i konsultacije

Ukljucivanje u vannastavne aktivnosti

Interakcija sa kolegama i strucnjacima iz drugih zemalja

ZA BIZNIS VOLONTERE:

Pruzanje pomocu novim generacijama da razviju vestine i kompetencije
potrebne za uspeh na globalnom trziStu

Izgradnja i jacanje partnerstva izmedu obrazovanja i poslovnog sveta
Podizanje svesti kod mladih ljudi o preduzetnitkom duhu

Razmena iskustva i znanja sa nastavnicima i ucenicima
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ZEMLJE KOJE UCESTVUJU U
PROGRAMU
Belgija, Bugarska, Danska, Italija, Norveska, Rumunija,
Rusija, Srbija, Velika Britanija

“Moj partner i ja pokrenuli smo socijalno preduzece kako bismo napravili

promenu u drustvu; poZeleli smo da ucinimo domove penzionera u Svedskoj

drugacijim”” Oskar Lundin, suosnivac¢ Young Care Sweden
“Nas cilj je da ponudimo mladim ljudima pnjihov prvi posao kako bismo ih

inspirisali za odabir karijere u oblasti zdravstvene nege, ali i da poveZemo

razlicite generacije. Danas zaposljavamo 570 mladih ljudi”’

BendZamin Kainc




