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PROGRAM UCENICKA KOMPANIJA

SMERNICE ZA PISANJE KOMPANIISKOG IZVESTAJA

PRE NEGO
§TO
POCNETE DA
SASTAVLIATE
IZVESTAJ,
DOBRO JE
ZNATI...

Svrha kompanijskog izvestaja je da pokaze koliko su ucenici viéni u
predstavljanju rada svoje kompanije kroz kreiranje dokumenta koji
obuhvata opis procesa rada kompanije, ostvarenih rezultata i razvojni
potencijal proizvoda/usluge koju su ponudili trzidtu. Izvestaj takode daje
uvid u to koja znanja i vestine su ucenici stekli u¢es¢em u programu
Ucenicka kompanija.

Izvestaj bi trebalo da pojasni sledece:

- Strategiju i ciljeve kompanije

- Uspone i padove kompanije uz objasnjenje sta je tim naucio iz
ovih situacija

- Vestine koje je tim stekao vodenjem kompanije

Kompanijski izvestaj bi trebalo da bude predstavljen kao jedan
sveobuhvatan poslovni dokument, a ne kao serija odvojenih izvestaja.
Izvestaj kreiraju ucenici koji su ukljuceni u rad kompanije, i mogu ga
predstaviti na kreativan i inovativan nacin. Nas predlog je da svaki ¢lan
kompanije ucestvuje u pisanju dokumenta tako sto ¢e opisati svoju
ulogu u radu kompanije i aktivhosti za koje je bio zaduzen/a, a nakon
toga tim sastavlja sve delove u jednu celinu.

KAKO
IZGLEDA
IZVESTAJ?

g lzvestaj moze da sadrzi najvise 6 stranica A4 formata ukljucujudi
naslovnu stranu sa sledecim podacima:

naziv i logotip kompanije

tekuca skolska godina

imena ¢lanova kompanije i nastavnika-mentora

naziv skole i mesto u kojoj se nalazi

g Pored narativhog dela, moguce je ukljuciti i fotografije i tabele.




1. Rezime

SASTAVNI
DELOVI

IZVESTAJA

Naziv i logotip kompanije, misija i vizija kompanije, najava proizvoda ili
usluge, kratak opis finansijskog poslovanja, kratak opis funkcionisanja
kompanije.

2. Kompanijski pregled

Svrha kompanije, nastanak ideje, razvoj ideje, trenutni status, celokupna
strategija i ciljevi, problem koji u drustvu/zajednici kompanija resava.

3. Proizvod ili usluga

Opis proizvoda/usluge uz opis karakteristika i prednosti u odnosu na
slicne proizvode/usluge na trzistu. Na koji nadin je utvrdena cena
proizvoda/usluge? Na kom nivou razvoja se trenutno nalazi kompanija?
Zasto je kompanija odnosno proizvod/usluga inovativna na trzistu?

4, Poslovanje

Plan proizvodnje i isporuke proizvoda, troskovi proizvodnje, ulaganja,
marza, potrebna sredstva za poslovanje.

5. Trziste i marketing strategija

Opis trzista, analiza, osluskivanje potreba trzista i odgovor na njih,
mogucnosti, specificnosti proizvoda ili usluge na trzistu.

6. Unapredenje prodaje

Prodajna strategija, ciljevi prodaje i trenutno stanje prodaje.

7. MenadZment/upravljanje

Upravljanje kompanijom, organizaciona struktura, kanali komunikacije.
Sposobnost tima da ispuni ciljeve i zadatke strategije u skladu sa
znanjima | vestinama koje poseduje, uz sve poteskoce sa kojima se
kompanija susrela u toku skolske godine.

8. Celokupan utisak i profitabilnost poslovanja

Isplativost poslovanja kompanije (bruto i neto marza, fiksni nasuprot
varijabilnim troskovima..). Procena tima o donetim odlukama, o
prihodima i troskovima, uticaj profita na razvoj poslovanja.

9. Buduénost kompanije

Kakav je investicioni potencijal? U kojoj meri proizvod/usluga prati
potrebe buduceg trzista? Pozeljno je ponuditi resenja za dalji razvoj
kompanije: nacin na koji bi se osigurala odrzivost kompanije, potrebne
vestine i snage za opstanak na trzistu.

10. Pregled finansija

Predstavljanje finansijskog dela poslovanja sto jasnije kroz bilans stanja i
bilans uspeha.

1. Izvestaj nastavnika mentora

Nastavnik mentor podnosi kratak izvestaj o svom ucedc¢u i radu u
kompaniji.



